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1. Premessa e Principi Guida  
Il presente Piano si propone di valorizzare lo sviluppo professionale dei docenti garantendo la massima flessibilità 
organizzativa e il rispetto dell'autonomia individuale. Oltre agli adempimenti normativi di legge (es. Sicurezza nei 
luoghi di lavoro ex D.Lgs. 81/08), l'Istituto individua una serie di Macroaree Strategiche entro le quali ciascun 
docente potrà strutturare liberamente il proprio percorso formativo annuale, scegliendo i moduli e le modalità di 
fruizione più confacenti al proprio profilo professionale (corsi d'Ambito, piattaforme Scuola Futura/SOFIA, webinar 
o autoformazione di Dipartimento). 
 
2. Le Macroaree Formative Strategiche 
 
➔​ Macroarea 1: Inclusione e Strategie Didattiche per i BES 
Obiettivi: Aggiornamento sui protocolli di redazione dei PDP e dei PEI su base ICF; metodologie di didattica 
compensativa e valutazioni inclusive per studenti con DSA, disabilità o svantaggio socio-linguistico. 
 
➔​ Macroarea 2: Didattica Digitale e Gestione Operativa 
Obiettivi: Utilizzo avanzato delle funzionalità del Registro Elettronico per la valutazione transitoria e finale, 
gestione della privacy e sicurezza dei dati d'Istituto, impiego di ambienti di apprendimento cloud per la didattica 
integrata. 
 
➔​ Macroarea 3: Intelligenza Artificiale ed Emergenze Tecnologiche nella Didattica 
Obiettivi: Comprensione dell'impatto dell'IA generativa nei processi di apprendimento/insegnamento; utilizzo 
etico e critico degli strumenti di IA per la progettazione didattica, la creazione di contenuti e la personalizzazione 
dello studio; prevenzione del plagio e sviluppo del pensiero critico degli studenti. 
 
➔​ Macroarea 4: Didattica Orientativa e Innovazione Metodologica 
Obiettivi: Sviluppo delle competenze trasversali (soft skills), moduli curricolari per l'orientamento di classe e 
valorizzazione della didattica laboratoriale e per problemi (PBL). 
 
3. Modalità Operative e Monitoraggio  
I percorsi previsti per le macroaree non rivestono carattere di prescrittività rigida: i docenti potranno assolvere alle 
ore di formazione personalizzata attraverso corsi interni organizzati dalla scuola o percorsi esterni liberamente 
scelti, purché coerenti con una delle quattro macroaree sopra indicate. L'attestazione delle attività svolte sarà resa 
tramite rendicontazione al termine dell'anno scolastico. 
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